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Apel OPZZ o podjecie inicjatywy ustawodawczej
w sprawie tzw. ,,emerytur stazowych”

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych apeluje do Pana
Premiera o niezwloczne podjecie prac legislacyjnych nowelizujacych
obowijzujaca ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zmierzajacych do zapewnienia pracownikom o bardzo diugim
stazu pracy mozliwosci przejScia na emeryture przed osiggnieciem
powszechnego wieku emerytalnego.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od wielu lat zabiega
o zapewnienie kobietom, ktére osiggnety okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy
co najmniej 35 lat oraz mezczyznom, ktérzy majg okres sktadkowy i niesktadkowy co
najmniej 40 lat, mozliwosci przejScia na emeryture wczesniej, niz przewiduje
powszechny wiek emerytalny. Proponowane rozwigzanie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw wykazujacych sie dtugim stazem pracy, a ponadto cieszy
sie wysokim poparciem spofecznym. Pod obywatelskim projektem ustawy w tej
sprawie, opracowanym przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
w 2010 r., podpisato sie ponad 700 tys. obywateli.

OPZZ zwrécito sie 9 maja 2019 r. do Minister Rodziny, Pracy i Polityki -
Spotecznej z petycjg o poparcie ztozonego w Radzie Dialogu Spotecznego przez
OPZZ projektu ustawy w sprawie emerytur stazowych. Ponownie wystgpilismy do
Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej z wnioskiem o pozytywne
rozpatrzenie petycji 19 wrzesnia 2019 r. Ponadto w Sejmie zostaty w 2020 r. ztozone
dwa projekty ustaw w sprawie wprowadzenia emerytur stazowych: projekt postow
Klubu Parlamentarnego PSL-Kukiz15 (druk nr 247) oraz projekt grupy postow Lewicy.
Do tej pory nie zainicjowano jednak prac nad zaproponowanym rozwigzaniem, mimo
oczywistych korzysci, jakie odniosg dzieki niemu pracownicy oraz system ubezpieczen
spotecznych.

Emerytury stazowe to szczegélnie dobre rozwigzanie dla tych, ktérzy wczesénie
rozpoczeli aktywnos¢ zawodowg. Wieloletnia praca wywiera negatywny wptyw na
wydajnos¢ i zdrowie pracownika, dlatego OPZZ od lat domaga sie, aby daé
pracownikom prawo wyboru momentu przej$cia na emeryture.
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Emerytury stazowe w obowigzujagcym w Polsce systemie zdefiniowanej sktadki
nie generujg dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa. Przewidujemy, ze system
ubezpieczen spotecznych odniesienie dzieki temu rozwigzaniu nastepujace korzysci:

- zwigkszenie zainteresowania pracownikéw wykonywaniem pracy rejestrowane;j
i zmniejszenie skali zatrudnienia w szarej strefie,

- zwigkszenie wptywéw do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoteczne,

- zwigkszenie wptywéw do Narodowego Funduszu Zdrowia z tytutu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne.

W zwigzku z powyzszym apelujemy do Pana Premiera o niezwloczne
podjecie inicjatywy ustawodawczej i skorzystania z naszego gotowego
rozwigzania odnosnie mozliwosci przejScia na emeryture przed osiagnieciem
powszechnego wieku emerytalnego pracownikom o stazu pracy 35 / 40 lat.
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